PERJANJIAN PENETAPAN KINERJA
OPD
KOTA TANJUNGBALAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZUL ABDIMAN,5.Kom,MM
Jabatan :  KEPALA BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.WARIS THOLIB,5.Ag, MM
Jabatan : WALIKOTA TANJUNGBALAI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjunghalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALIKOTA JUNGBALAI KEPALA BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI



PERJAMJIAN KINERJA

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

WALIKOTA JUNGBALAI

H. WARIS THO

JUMLAH

KEPALA BAPPERIDA KOTA

GBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I 2 3 4 5
I |Meningkatnya akuntabilitas kinerja 1 |Milai hasil evaluasi AKIP Bapperida Milal EB
pengalolaan keuangan, kepegawaian dan
administrasi umum Bapperida
2 [Meningkatnya kualitas perencanaan, 1 |Cakupan ketersediaan dokumen perencanaan Persen 100
pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan dagrah (RPIPD.RPIMD,RKPD) yang di
pembangunan daerah tetapkan dengan Perda/perwa secara tepat waktu
2 |Penjabaran konsistensi program RPIMD ke dalam Persen 100
RKPD
3 |Capaian hasil evaluasi dokumen rencana Parsen 100
{RPIMD/RKPD) vang ditindaklanjuti .
3 |Meningkatnya kualitas penelitian dan 4 |Persentase kehijakan inovasi yang diteraphkan Persen 100
pengembangan daerah
5 |Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan Persen 100
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 5.395.663.680
2 Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp 944.857.800
3  Program Koordinasi dan Sinkranisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 595 098,200
4 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 563.211.200

T7.428.760.880




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 11l

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2025
SEKRETARIS BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama :  IRMA SURYANI, S.5TP, M.AP

Jabatan . Sekretaris Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA ’
Nama : ZUL ABDIMAN,S.Kom,MM

Jabatan . Kepala Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPERID A TANJUNGBALAI SEKRETARIS BAPPERIDA

NIP. 19741228 200003 1 003 IP. 19831201 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya Akuﬂtalbilitas Hinerj.a IPengelulaan Fers!antase .pemanuhan layanan B 100
Keuangan Kepegawaian dan Administrasi Umum Bappeda |administrasi
2 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan,Pengendalian dan Cakupan ketersediaan Dokumen
Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah dan Perencanaan Pembangunan
Koordinasi Kelitbangan Daerah (RPJFD,RPIJMD,RKPD) yang| Persen 100
ditetapkan dengan Perda/Perwa
secara tepat waktu
Cakupan Pelaksanaan Persen 100
Kelitbangan
PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENUMJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2 TE0.000
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.264.506.880
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 675.851.210
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 1.280.000
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dagrah Rp 41 532 500
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 482.122.300
Kegiatan Pemelinaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 239.327.500
2 PROGRAM PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan t
Sub Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp 294.601.000

JUMLAH

PIHAK KEDUA

Rp  6.002.001.390

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama :  Budi Pramana, ST

Jabatan :  MKepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bapperida Kota
Tanjungbalai >

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Zul Abdiman, S.Kom, MM

Jabatan : HKepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, MR 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN PERE N KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN, RISET D DAERAH PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPERIDA

KOTA TANJUNGBALAI

it ! NIP. 19Y70221%,200804 1 001

9741228 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA ~ TARGET
1. | Meningkatnya sinkronisasi - Penjabaran konsistensi program RPJMD 100%

dokumen rencana urusan
bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia 3

- Penjabaran konsistensi program RKPD 100%

kedalam Renstra Perangkat Daerah bidang
pemerintahan dan pembangunan manusia. |
Penjabaran konsistensi program Renstra 100%
kedalam Renja Perangkat Daerah bidang

pemenntahan dan pembangunan manusia.

kedalam Renja Perangkat Daerah bidang
pemerintahan dan pembangunan manusia,
Terkoordinirmya perencanaan pembangunan di 100%
bidang pemerintahan dan pembangunan
manusia

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN ~

PEMBANGUNAN DAERAH
KOORDINASI PERENCANAAN BIDANG
PEMBANGUNAN MANUSIA

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN Rp. 256.528.200

PEMERINTAHAN DAN Rp. 256.528.200

a. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp. 87.924.800
Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

b. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Rp. 158.498.400
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

c. Asistensi Penyusunan Dokumen Parencanaan Pembangunan Rp. 4,230,000
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
d. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp. 5.875.000

Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET D. | DAE
KOTA TANJUNGBALAI

Pephbi )
. 19741228

Tanjungbalai, JAa~R*/ 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
RAH DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

NIP. 19770226 200884 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON llI

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON ili TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUFRI EKA DHARMA, ST
Jabatan :  Kabid Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan I{ewilayahén
Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ ZUL ABDIMAN, S.Kom. M.M
Jabatan . Kepala Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA FPIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPE KABID PEREKONOMIAN, SDA,
KOTA TANJUN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

ZUL : ; SUFRI| EKA"DHARMA, ST
Pembin Pembina

Nip. 19741228 200003 1 003 Nip. 19740512 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAFPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya Sinkronisasi Dokumen Penjabaran Konsistensi Program
Perencanaan Daerah Urusan Bidang RPJMD ke dalam Renstra Urusan
Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan  |Bidang Perekonomian, SDA, Persen 100
Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan
Penjabaran Konsistensi Program
Renstra ke dalam Renja Urusan - g
Bidang Perekonomian, SDA, eraen 00
Infrastruktur dan Kewilayahan
Penjabaran Konsistensi Program
RKPD ke dalam Renja Urusan Bidang
Perekonomian, SDA, Persen 100
Infrastruktur dan Kewilayahan .
Pelaksanaan Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Bidang
Perekonomian, Sumber Daya Alam, Persen 100
Infrastruktur dan Kewilayahan
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN Rp 268.500.000
PEMBANGUNAN DAERAH
a Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp 200.000.000
b Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)  Rp 68.500.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPERIDA KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,

KOTA TANJUR

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA

KOTA TAI‘jlhftiLj

SUFRI E
Pembina

DHARMA, 5T

Nip. 19740512 200112 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 11l TAHUN 2025
KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KOTA TANJUNGBALAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ DAMAYANTI LINGGA, 5T, M.M ;
Jabatan :  Kepala Bidang Riset dan Inovasi Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama o ZUL ABDIMAN,S. Kom,MM
Jabatan :  Kepala Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, o2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPERIDA KOTA

ZUL ABE W DAMAYANT LINGGA,S.TP, M.M
Pembina Tingka Pembina

NIP. 19741228 200003 1 003 NIP. 19791017 200502 2 001

TANJUNGBALAI KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI
BAPPERID TTANJUNGBALAI
&




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Persentase Tersusunnya Kebijakan % 100
Meningkatnya Kualitas di Bidang Riset dan Inovasi
4 Penyusunan Kebijakan di Bidang
Riset dan Inovasi
Persentase Pelaksanaan
Koordinasi Kebijakan di Bidang % 100
Riset dan Inovasi
Persentase Implementasi Renca
o p asi Rencana % 100
Meningkatnya Implementasi aRagRn
2 |Rencana Kelitbangan Persentase Pelaksanaan
Kugrdmam Implementasi Rencana % 100
Kelitbangan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
- K ¥ I i
egiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 466.073.200
- Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial Dan Kependudukan Rp 97.138.000

PIHAK KEDUA
KEPALA BAPPERIDAXOTA
TANJUNGBALAI

ZUL A

. 19741228 200003 1 003

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Rjset dan Inovasi

L

DAMAYANTI LINGGA, S.TP.,.M.M.
PEMBINA

NIP, 19791017 200502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IKHWAN FAUZI, S.Pt, M.M. ,
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUL ABDIMAN, S.Kom, MM

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Perepeanaan Pembangunan, Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Riset dan Inovasi,Daerah Evaluasi Pembangunan Daerah
i /0
,.;/,jk
/ "i \
ZUL ABDIMAN, S.Kom, MM IKHWAN-EAUZI, S.Pt, M.M.

NIP. 197412282000031003 NIP. 19810810 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH KOTA TANJUNGBALAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan  Koordinasi

Evaluasi Pembangunan Daerah

Kegiatan
Bidang Perencanaan, Pengendalian dan

Persentase  Pelaksanaan Koordinasi
Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

100%

Meningkatnya Cakupan

Daerah.

Ketersediaan

Persentase  Ketersediaan  Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah

100%

Dokumen Perencanaan Pembangunan

Persentase Pelaksanaan Pengendalian
Perencanaan Pembangunan Daerah

100%

Meningkatnya
Evaluasi Hasil
Pembangunan Daerah

Cakupan
Rencana

Dokumen
Kerja

Persentase Dokumen Evaluasi Hasil
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
laporan Keterangan
Pertanggungjawaban

100%

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

1.

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
1. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

2. Pelaksanaan Konsultasi Publik

Rp. 458.976.000,-

Rp 14.999.800,-

2. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

1. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala

Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Rp  99.797.000;-

2. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan

Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Ihovasi Daerah

ZUL ABDIMAN, S.Kom, MM
NIP. 197412282000031003

Rp 76.484.000,-

Tanjungbalai, 14 Januari 2025

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

IKHWANFAUZI, S.Pt, M.M.
NIP. 19810810 200604 1 005




PEMERINTAI KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JLN. JENDERAL SUDIRMAN NO.9 TELP, (0623} 92041 FAX. {0623) 93717
TANJUNGERALAI

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN
INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLINDA MAYANI, §.5i.T..M.M

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama .  SUFRI EKA DHARMA, ST

Jabatan . Kabid Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PEREKONOMIAN, SDA, FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALA!
L] ‘ f H' PL_'

SUFR| EKA DHARMA, ST NURLINDA MAYANI, S.5i.T. M.M
Fembina Pembina
Mip. 19740512 200112 1 004 Mip. 19850428 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA

KOTA TANJUNGBALAI
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Konsistensi dalam Penyusunan dan Konsistensi Penyusunan
Rencana, Pelaksanaan dan Dokumen Perencanaan Sub Laporan 1
Pengendalian, Pemantauan dan  1Bidang Lingkungan Hidup, Tata
Evaluasi, serta pelaporan pada Ruang, Pertanahan dan Investasi

Bidang Perekonomian, SDA,

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
dan Konsistensi Pelaksanaan dan
Pengendalian Kegiatan Sub Laporan 1
Bidang Lingkungan Hidup, Tata

Ruang, Pertanahan dan Investasi

Infrastruktur dan Kewilayahan

Jumlah Laparan Hasil koordinasi
dan Konsistensi Pemantauan dan
Evaluasi, serta pelaporan Sub
Bidang Lingkungan Hidup, Tata
Ruang, Pertanahan dan Investasi

Laporan 1

KEGIATAN/SUB. KEGIATAN
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

a Koeordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

b Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan

2 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Sumber Daya Alam

a Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

b Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Perekonomian
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA FUNGSIOMAL PERENCANA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN AHLI MUDA
BAPFPERIDA KQTA BANJUNGBALAI BAPPERIDA KOTA TANJUNGEALAI
L] -
—— L]
SUR HARMA, ST NURLINDA MAYANI, S.SIiT, MM
Pambina Pembina

Nip. 19740512 200112 1 004 NIP. 19850428 200904 2 002



PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH

Ji. Jendral Sudirman Km 5,5. Datuk Bandar, Tanjungbalai, Sumatera Utara 21361,
Laman hitps.//bappeda tanjungbalaikota.go.id, Pos-el bapperida@tanjungbalaikota go.id

PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHL!I MUDA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Yessi Sinaga, SE, M.Ec.Day
Jabatan g Perencana Ahli Muda Bappenida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Budi Pramana, ST ’
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bapperida Kota
Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeungjawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN & PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPERIDA KOTA TANJUNGEALAI
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI
fe

NIP. 19820714 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2025
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

NO.

SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terfasllitasinya kegiatan
pengkoordinasian penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan
daerah bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia

- Jumlah rapatrapat koordinasi perencanaan

pembangunan bidang pemerintahan  dan
pembangunan manusia ci dalam maupun di luar
provinsi,

Jumiah dokumen laporan pelaksanaan kegiatan

10 laporan
|

4 dok

bidang pemerintahan dan  pembangunan
manusia

2 | Terfasilitasinya asistensi penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan
daerah bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia

Jumlah dokumen renstra dan renja perangkat | 24 laporan
daerah bidang pemerintahan dan pembangunan
manusia yang mendapat asistensi penyusunan

dokumen renja

|
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

- Sub kegiatan koordinasi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
pemerintahan (RPJPD.RPIMD dan RKPD)

- Sub kegiatan asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidapg
pemerintahan

- Sub kegiatan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi perencanaan pembangunan
daerah bidang pembangunan manusia

- Sub kegiatan asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
pembangunan daerah

Tanjungbalai,

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERID TANJUNGEBALAI

2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN & PEMBANGUNAN
MANUSIA BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

in LEC.Dey

NIP. 19770225 200804 1 001 NIP. 19820714 200804 2 001



PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALA|
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Jendral Sudirman Km §,5. Datuk Bandar, Tanjungbalai, Sumatera Utara 21361,
Laman https://bappeda tanjungbalaikota go.id, Pos-el bapperida@tanjungbalaikota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tursina Ainun, SH
Jabatan ¢ Perencana Ahli Muda Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Budi Pramana, ST .
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bapperida Kota
Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab
pihak pertama.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Jamwan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN & PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

BAPPERIDA KOTA JANJUNGBALAI

Tursi
70225 200804 1001 NIP. 19820516 200904 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2025

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI
NO. | SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terfasilitasinya kegiatan Jumlah rapatrapat koordinasi perencanaan | 10 laporan
pengkoordinasian penyusunan pembangunan  bidang pemerintahan  dan
dokumen perencanaan pembangunan pembangunan manusia di dalam maupun di luar
daerah bidang pemerintahan dan provinsi,
pembangunan manusia - Jumiah dokumen laporan pelaksanaan keglatan 4 dok
bidang pemerintahan dan  pembangunan
manusia
I:
2 | Terfasilitasinya asistensi penyusunan | Jumiah dokumen fenstra dan renja perangkat | 22 laporan
dokumen perencanaan pembangunan | daerah bidang pemerintahan dan pembangunan
daerah  bidang pemerntahan dan | manusia yang mendapat asistensi penyusunan
pembangunan manusia dokumen renja

KEGIATAN / SUB KEGIATAN
1 HKegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

daerah bidang pembangunan manusia
pembangunan daerah

pemerintahan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN & PEMBANGUNAN

NIP. 19770325 2

Jp804 1 001

Tanjungbalai,

- Sub kegiatan koordinasi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
pemerintahan (RPJPD,RPIJMD dan RKPD)

- Sub kegiatan koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi perencanaan pembangunan

- Sub kegiatan asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang

- Sub kegiatan asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang

Jarver 2025

FIHAK PERTAMA

Tursi

PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

*

NIP. 19820516 200904 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agustina Sinulingga, SE, M.Ec.Dev
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Ikhwan Fauzi, 5.Pt, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, ez Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DAN EVALUA.S MBANGUNAN DAERAH

IKHWAN FAUZI, 5.Pt, M.M. AGUSTINA SINULINGGA, SE, M.Ec.Dev
PEMBINA PENATATK |
NIF. 19810810 200604 1 005 NIP. 19790608 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

LKPJ dan LKPJ (Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban) Akhir Tahun
Anggaran

| NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
| 1 Terlaksananya koordinasi kegiatan Bidang Jumiah laporan/ notula rapat-rapat 12 Laporan
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi koordinasi perencanaan,
Pembangunan Daerah pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah
2 | Terlaksananya ketersediaan Dokumen - Jumlah Dokumen RKPD Kota 7 Dokumen
Perencanaan Daerah (RKPD) Tanjungbalai dan PREPD Kota
Tanjunghalai
- Jumlah Laporan Pengendalian 1 Laporan
Perencanaan Pembangunan
) Daerah
3 | Terlaksananya Konsultasi Publik Jumiah Berita Acara Konsultasi 1 Berita Acara
Publik
4 | Terlaksananya Evaluasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah p
Daerah Jumlah Laporan Nota Pengantar 2 Laporan

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
1. Pelaksanaan Konsultasi Publik

2. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

2. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

1. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan

Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

2. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG P

AUZI, 5.Pt, M.M.
PEMBINA
NIP. 19810810 200604 1 005

Tanjungbalai, J Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

AGUSTINA SINULINGGA, SE, M.Ec.Dev

PENATATKI

NIP. 19790608 200804 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Devi Arivani, S. Pd, M. Pd.
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : lkhwan Fauzi, S.Pt, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, ez Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DAN EVALUASI/PEMBANGUNAN DAERAH

IKHWAN RFAUZI, 5.Pt, M.M. DEVI ARIYAN], 5. Pd, M. Pd
PEMBINA PENATATK |
NIP. 19810810 200604 1 005 NIP. 12830514 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

| NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya koordinasi kegiatan Bidang lumlah laporan/notula rapat-rapat 12 laporan
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi koordinasi perencanaan, ‘
Pembangunan Daerah pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah ‘
2 | Terlaksananya ketersediaan Dokumen - Jumlah Dokumen REPD Kota 7 Dokumen
Perencanaan Daerah (RKPD) Tanjungbalai dan PRKPD Kota
Tanjungbalai
- Jumilah Laporan Pengendalian 1 Laporan

Perencanaan Pembangunan
Daerah

3 | Terlaksananya Konsultasi Publik

Jumlah Berita Acara Konsultasi
Publik

1 Berita Acara

4 | Terlaksananya Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan

Daerah

lumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Jumlah Laporan Mota Pengantar 2 Laporan

LEPS dan LKPJ (Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban) Akhir Tahun
Anggaran

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

1. Pelaksanaan Konsultasi Publik

2. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

2. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

1. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan

Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

2. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUAS| PEMBANGUNAN DAERAH

IKHWAN Zl, 5.Pt, M.M.
PEMBINA
NIP. 12810810 200604 1 005

Tanjungbalai, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

DEVI ARIYANI, { zd M. Pd

PENATA ]I'IK I

NIP. 19830514 200502 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuli Swastika, SE., M.5I.
labatan : Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : lkhwan Fauzi, 5.Pt, M.M,
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DAN EVALU EMBANGUNAN DAERAH [XH
IKHWAN RAUZI, S.Pt, M.M. YULI SWASTIKA, SE., M.Si.
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19810810 200604 1 005 NIP. 18740701 200804 2 001



NO

PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

 SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

LKP] dan LKPJ (Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban) Akhir Tahun
Anggaran

/ K INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya koordinasi kegiatan Bidang lumlah laporan/notula rapat-rapat 12 laporan
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi koordinasi perencanaan,
Pembangunan Daerah pengendalian dan evaluasi
¢ pembangunan daerah
2 | Terlaksananya ketersediaan Dokumen - Jumlah Dokumen RKPD Kota 7 Dokumen
Perencanaan Daerah (REPD) Tanjungbalai dan PREPD Kota
Tanjungbalai
- Jlumlah Laporan Pengendalian 1 Laporan
Perencanaan Pembangunan
Daerah
3 | Terlaksananya Konsultasi Publik Jumlah Berita Acara Konsultasi 1 Berita Acara
Publik
4 | Terlaksananya Evaluasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Daerah Jumlah Laporan Nota Pengantar 2 Laporan

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
1. Pelaksanaan Konsultasi Publik

2. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

2. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

1.

2. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan

Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN

DAN EVALUASI

BANGUNAN DAERAH

IKHWAN FAUZI, 5.Pt, M.M,
PEMBINA
NIP, 19810810 200604 1 005

Tanjungbalai, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

o

YULI SWASTIKA, SE., M.5i.

PEMBINA

MIP. 19740701 200804 2 001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,5 Email:bapperida@tanjungbalai.go.id
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 Evi Sapriani, SE
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ¢ Irma Suryani, S.STP, M.AP
Jabatan :  Sekretaris Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAP\RE?NTA TANJUNGBALAI

Evi Saprlanl SE

Penata '\,
Nip. 19831204 200312 2 001 Nip. 19650320 198703 1 006



PERJAMNJIAN KINERJA
KEPALA SUE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
" Terlaksananya pemenuhan layanan Persentase pemenuhan layanan 150
adminstrasi kepegawaian administrasi kepegawaian Bapperida i
2 |Terlaksananya pemenuhan layanan Persentase pemanuhan layanan o 100
administrasi umum administrasi umum Bapperida b
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi ’
Administrasi umum perangkat daerah

Penyediaan komponen instalansi listrik/penerangan bangunan kKantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan perlatan rumah tangga

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pangadaan Mebel

Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa surat manyurat

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemelharaan dan pajak kenderaan perorangan dinas atau
kenderaan dinas jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

PIHAK KEDUA " PIHAK PERTAMA
BAPPERIDA KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN
UNGBALAI BAPPERICA KOTA TANJUNGBALAI

\ Q. .
i

- \
IRMA SU : H EVI S:EE.F"REMQL SE
PELNATA
MIP, 19740617 200003 2 003 MNIP. 19800723 201507 2 001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
JLM. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,5 Email : bapperida@tanjungbalaikota.go.id
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sri Mulyani Harahap, 5.50s
Jabatan :  Perencana Ahli Muda Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Irma Suryani, 5.5TP, M.AP
Jabatan :  Sekretaris Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Perencana Ahli Muda
Bapperida Kota Tanjungbalai

Sri Mulyani Harahap, 5.50s

Penata Tk, |
Nip. 19831201 200312 2 001 Nip. 19800212 200604 2 018




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tersusunnya dokumen laporan Jumlah dokumen LAKIP Dokumen 1 dok
akuntahilitas kinerja instansi
pemerintah (LAKIP)

2 |Tersusunnya dokumen Renja, Renja  [Jumiah dokumen Renja, Renja Dokumen 3 dok
Perubahan dan Renstra Bapperida Perubahan dan Renstra Bapperida

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perengkat Daerah
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Hoordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS BAPPERIDA
HOTA TAMILUNGBALAI

MIP. 19831201 200312 2 001

&

PIHAK PERTAMA

FERENCANA AHLI MUDA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

%J, .

SRI MULYANI HRP, 5.505
PENATA TINGKAT |
NIP. 19800212 2006804 2 018




PEMERINTAH KOTA TANJUNGEBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JLN. JENDERAL SUDIRMAN NO.9 TELP. (0623) 92041 FAX. (0623) 93717
TANJUNGERALAI

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN
INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . USDEK, ST

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SUFRI EKA DHARMA, ST

Jabatan . Kabid Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PEREKONOMIAN, SDA, FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA KOTA TANJUNGEBALAI

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

SUFRI EKA DHARMA, ST USDRK, ST
Pembina Pengata
Mip. 19740512 200112 1 004 Mip. 19760321 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA
KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Terlaksananya Koordinasi dalam Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Rencana, Pelaksanaan |Penyusunan Dokumen

dan Pengendalian, Pemantauan dan |Perencanaan Sub Bidang
Evaluasi, serta pelaporan pada Sub |Perumahan, Permukiman dan
Bidang Perumahan, Permukiman Pertanian

Laporan 1

San Fefanian Jumiah Laporan Hasil Koordinasi

Pelaksanaan dan Pengendalian
Kegiatan Sub Bidang Perumahan, | Laporan 1
Permukiman dan Pertanian

Jumlah Laporan Hasil koordinasi .
Pemantauan dan Evaluasi, serta
pelaporan Sub Bidang Laporan 1
Perumahan, Permukiman dan
Pertanian

KEGIATAN/SUB. KEGIATAN
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

a Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

b Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan

2 HKoordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Sumber Daya Alam

a Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

b Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Perekonomian
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA FUNGSIONAL PERENCANA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN AHLI MUDA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGEALAI BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI
——
SUFRI EKA DHARMA, ST
Pembina Penata

Nip. 19740512 200112 1 004 NIP. 19760321 201406 1 001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,55 Email : bapperida@tanjungbalaikota.go.id
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ismail Siregar
Jabatan :  Pengadministrasi Kepegawaian Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Irma Suryani, 5,5TP, M.AP
labatan :  Sekretaris Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

/ﬁ\ KOT NJUNGBALAI

Irma Supyani, S.STP, M.AP ail Siregar
gkat | engatur
Nip. 19831201 200312 2 001 Nip. 19800926 201406 1 002




PERJAMNJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Terinputnya penghitungan dan  |Jumlah dokumen usulan pencairan Dokumen i4
pencatatan besaran TPP ASN TPP ASN
berdasarkan disiplin serta beban
kerja sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu
2 |Terinputnya daftar kehadiran Jurnlah rekap daftar kehadiran Dokumen 24
pegawai terinput tepat waktu ASN dan Non ASN yang terinput
3 |Terinventarisirnya Jumlah surat usulan administrasi Dokumean 20
pengadministrasian kepegawaian|kepegawaian ASN
sesuai dengan ketentuan dan | jymlah draft surat teguran Dokumen 1
tepat waktu
Jumlah Kontrak Kerja pegawai Non Dokumen 17

ASN

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

PIHAK KEDUA
SEKRETARJE BAPFERIDA
KOTA TANJUNGEBALAI

PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

BAPPERIDA KOTA TANJPLA.\\

ISMAIL SIREGAR
PENGATUR

NIP. 19800926 201406 1 002




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,5 Email : bapperida@tanjungbalaikota.go.id
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ismail Siregar
Jabatan :  Bendahara Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Irma Suryani, 5.5TP, MM
Jabatan . Sekretaris Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARJE BAPPERIDA BENDAHARA
KOTA TA BAPPERIDA KOT NGBALAI

, S.STP,M.AP lsmyail Siregar
ngatur

ip. 19800926 201406 1 002

n

Nip. 15801201 200312 2 001



PERJAMNJIAN KINERJA

BENDAHARA

BAPPEDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 [Terinputnya administrasi gaji dan [Jumlah dokumen administrsi gaji Dokumen 28
TPP tepat waktu dan siap tanda  |dan TPP
tangan

2 [Terinputnya laporan pajak Jumlah laperan pajak bulanan Laporan 12
bulanan tepat waktu dan siap
tanda tangan

3 |Terlaksananya rekonsiliasi Data [Jumlah laporan rekonsiliasi data Laporan 12
Bulanan tepat waktu bulanan

4 |Terinputnya dokumen SPP dan  |Jumiah dokumen SPP dan SPM Dokumen 8O
SPM UR/GL/TU/LS tepat waktu  |UP/GL/TU/LS

5 |Terinventarisirnya laporan Jumlah dokumen Laporan Dokumen 1
realisasi keuangan tepat waktu |Realisasi Anggaran (LRA) .

6 |Terinputnya Laporan Jumilah dokurmen fungsional Dokumen 12
pertanggungiawaban tepat waktu

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRET, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KOTA TANJUNGEALAI

IRMA SU . 5.8TP, M.AP
INA

NIPA5831201 200312 2 001

PENGATUR

NIP, 18800926 201406 1 002




PEMERINTAII KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JLN. JENDERAL SUDIRMAN NO.2 TELP. {0623} 92041 FAX, (0623) 93717
TANJUNGEBALAI

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET
DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDY SUWANDI, SE

Jabatan . Analis Perencanaan Strategis Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUFRI EKA DHARMA, ST )
Jabatan . Kabid Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Bapperida Kota Tanjungbalai
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PEREKONOMIAN, SDA, ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

BAPPERIDA KOTA TANJUNGEALAI

1

SUFEI EKA'DHARMA, ST ANDY SUWANDI, SE
Pembina Penata Tk.1

Mip. 18740512 200112 1 004 Nip. 19721110 200112 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA KOTA
TANJUNGBALAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Terlaksananya Koordinasi dalam Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Rencana, Pelaksanaan |Penyusunan Dokumen

dan Pengendalian, Pemantauan dan |Perencanaan Sub Bidang Laporan 1
Evaluasj, serta pelaporan pada Sub linfrastruktur Wilayah dan
Bidang Infrastrukiur Wilayah dan Perdagangan

Perdagangan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi

Pelaksanaan dan Pengendalian
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur | L@Poran 1
Wilayah dan Perdagangan

Jumlah Laporan Hasil koordinasi
Pemantauan dan Evaluasi, serta
pelaporan Sub Bidang Laporan 1
Infrastruktur Wilayah dan
Perdagangan

KEGIATAN/SUB. KEGIATAN
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

a Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

b Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan

2 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Sumber Dava Alam

a Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RFJFPD,
RPJMD dan RKPD)

b Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Perekonomian
PIHAK KEDUA FPIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA AMALIS PERENCANAAN STRATEGIS
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

BAPPERIDA KOTA TANJUNGEALAI
o - :
SUFRI EKA DHARMA ST ANDY SUWANDI, SE

Pembina Penata Tk.|
Nip. 19740512 200112 1 004 NIF. 18721110 200112 1 005




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,5 email ;: bapperida@tanjungbalaikota.go.id
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nova Suriyanti
Jabatan :  Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama :  Irma Suryani, S.5TP, M.AP
Jabatan . Sekretaris Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Bapperida Kota Tanjungbalai

Nova Suriyanti
Pengatur Tingkat |
Nip. 15831207 200312 2 001 Nip. 19821128 201001 2 027




PERJAMJIAN KINERJA

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersusunnya penatausahaan Jumlah dokumen Rencana Dokumen 1
BMD sesuai dengan RKEMD Kebutuhan Barang Milik Daerah
(REBMD)
2 |Inventarisir barang persediaan  |Jumfah kartu barang Dokumen 70
dan aset terdistribusi sesuai
dengan Rencana Kebutuhan Jumlah BA penerimaan dan Dokumen 400
Barang Milik Dasrah (RKEMD) pengeluaran
Jumlah buku penerimaan, buku Buku 4
pengeluaran, buku laporan
persediaan dan buku rekap
laporan persediaan barang
Jumiah kartu inventaris ruangan Dokumen 17
Jumiah BA pengguna kenderaan Dokumen 26
dinas
Jumlah kartu inventaris barang Dokumen 5]
3 |Inputan penerimaan pengadaan |Jumlah laporan pengadaan barang Laporan i
barang sesuai dengan prosedur
4 |Inventarisir aset terpelihara Jumiah surat usulan pemeliharaan Dokumen 26
sesuai dengan prosedur dan
tepat waktu Jumlah surat permohanan Dokumen 1
penghapusan aset
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

PIHAK KEDUA
SEKRETARS BAPPERIDA
KOTA TANJUNGBALAI

PENGADMINISTRAS| SARANA DAN PRASARANA
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

PIHAK PERTAMA

A

WOVA SURIYANTI

PENGATUR TINGKAT |
NIP, 19821128 201001 2 027



PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH

_ Jl. Jendral Sudirman Km 5,5, Datuk Bandar, Tanjungbalai, Sumatera Utara 21361,
“Laman https://bappeda tanjungbalaikota.go id, Pos-el bapperida@tanjungbalaikota.go.id

PERJAMNJIAN KINERJA ANALIS PERENCANAAN BIDANG PPM TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Sadli, SH

Jabatan : Analis Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Budi Pramana, ST

Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bapperida Kota
Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN & ANALIS PERENCANAAN BIDANG PPM
PEMBANGUNAN MANUSIA EAPPERIDA KOTA TANJUNGEBALAI
li, SH

NIP. 197702251200804 1 001 NIP. 19820629 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA ANALIS PERENCANAAN BIDANG PPM TAHUN 2025
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

SASARAN KEGIATAN / SUB

NO. KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Terinventarisirnya
pengkoordinasian
dokumen perencanaan
pembangunan daerah  bidang
pemerintahan dan pembangunan
manusia

kegiatan
penyusunan

- Jumlah rapat-rapat koordinasi perencanaan
pembangunan bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia di dalam maupun di
luar provinsi.

Jumiah dokumen laporan pelaksanaan
kegiatan  bidang pemerintahan  dan
pembangunan manusia

10 laporan

4 dok

2 | Terinvetarisinya asistensi
penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah bidang

pemerintahan dan pembangunan
manusia

Jumlah dokumen renstra dan renja perangkat
daerah bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia yang mendapat
asistensi penyusunan dokumen renja

46 laporan

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1 HKegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

- Sub kegiatan koordinasi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah
bidang pemerintahan (RPJPD,RPIJMD dan RKPD)

- Sub kegiatan asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang

pemerintahan
- Sub kegiatan koordinasi

pembangunan daerah bidang pembangunan manusia
- Sub kegiatan asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang

pembangunan daerah

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN &
PEMEANGUNAN MANUSIA BAPPERIDA KOTA

TANJUNGEALAI

NIP. 19770225 200804 1 001

Tanjungbalai,

PIHAK PERTAMA
ANALIS PERENACANAAN BIDANG PPM
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi perencanaan

2025

Ahmad Sadli, SH

NIP. 19820629 200701 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KELOMPOKM JABATAN FU NGSIONAL TERTENTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PENELITI AHLI MADYA
BAPPEDA KOTA TANJUNGBALAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Armein Daulay, 5.T., M.Si.
Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DAMAYANTI LINGGA, 5.TP., M.M.
labatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rmenjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, ©Z Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Riset dan Inovasi Fungsional Peneliti Ahli Muda

v
e R
DAMAYANTI LINGGA, 5.TP., M.M. ARMEIN DAULAY, 5.T.,'M.5i.
Pembina (Iv/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19791017 200502 2 001 NIP. 19760522 200502 1 003



PERIANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PENELITI AHLI MUDA
BAPPEDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Pelaksanaan Kajian Pariwisata 1 Dokumen
Pariwisata
2 Terlaksananya Penelitian, Pengembangan dan Pelaksanaan Kajlan-kajian di Bidang 3 Dokumen
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi Teknologi dan Inovasi
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

1 5ub Kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Pariwisata

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi
1 Penelitian, Penembangan dan Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan Inovasi

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Riset dan Inovasi

I L

DAMAYANTI UNGGA, 5.TP., M.M.
PEMBINA
NIP. 19791017 200502 2 001

97.138.000,00

230.503.200,00

FIHAK PERTAMA
Fungsional Peneliti Ahli Muda

ARMEIN DAULAY, 5.T., M.Si.
PEMBINA

NIP. 19760522 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Andrian Surya, 5.5i
labatan : Fungsional Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Damayanti, S.TP. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, &2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Fungsional Analis Kebijakan
DAMAYANTI LINGGA, 5.TP, M.M ANDRIAN SURYA, 5.5i
PEMBINA PENATA TINGKAT |

NIP. 19791017 200502 2 001 NIP. 19861214 200504 1 001



PERJANJIAN KINERIA

FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN PADA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Tersusunnya laporan diseminasi jenis, prosedur Jumlah laporan diseminasi jenis, prosedur 1 laporan
dan metode penyelenggaraan pemerintahan dan metode penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang bersifat inovatif daerah yang bersifat inovatif
2 |Tersusunnya laporan koordinasi diseminasi jenis, |Jumlah laporan koordinasi diseminasi jenis, 1 laporan
prosedur dan metode penyelenggaraan prosedur dan metode penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang bersifat inovatif pemerintahan daerah yang bersifat inovatif

Kegiatan/Sub Kegiatan

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi

1 Sub Kegiatan Diseminasi jenis, prosedur dan

metode penyelenggaraan pemerintahan daerah
yvang bersifat inovatif

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Riset gan Inovasi Daerah

; [
DAMAYANTI LINGGA, 5.TP, M.M

PEMBINA
NIP. 19791017 200502 2 001

PIHAK PERTAMA
Fungsional Analis Kebijakan

ANDRIAN SURYA, S\S‘Il’

PENATA
NIP. 19861214 200504 1 001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,5 TELP. (0623) 7590117 FAX. (0623) 7590041
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMAD RAZALI, 5.H.
Jabatan :  Analis Penelitian Dan Pengembangan Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DAMAYANTI LINGGA, S.TP.,M.M.
Jabatan :  Kepala Bidang Riset dan Inovasi Bapperida
Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, 01 Jorwen 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Riset dan Inovasi Analis Penelitian Dan Pengembangan
Bappeda Kota Tanjungbalai Bappgrida Kota Tanjungbalai
f.
i L{
DAMAYANTI LINGGA, 5.TP.,M.M. RAHMAD RAZALI, 5.H.
Pembina Penata Muda

Nip. 19791017 200502 2 001 Nip. 19820424 200604 1018



PERJANJIAN KINERJA
AMALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Rekap bahan dan informasi
Terinventarisirnya Pelaksanaan
sl sebagal bahan penyusunan buletin Bl 12
Diseminasi Jenis, Prosedur dan g4 kajian
Metode Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah yang Bersifat |Rekap rencana inovasi daerah dan
Inovatif jadwal pelaksanaan inovasi Busi 12
daerah
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Program Penelitian dan Pengembangan Daarah
Keglatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi .
- Sub Kegiatan Diseminasi Jenis. Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yvang Bersifat Inovatif
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Riset dan Inovasi ANALIS PENELITIAN DAN

21"
DAMAYANTI LINGGA, S.TP.,M.M, RAHMAD RAZALL S.H
PEMBINA, PENATA MLUDA

NIP. 18791017 200502 2 001 NIP. 19820424 200604 1 018




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,5 TELP. (0623) 7590117 FAX. (0623) 7590041
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama :  RAHMAD RAZALI 5.H.
Jabatan . Analis Penelitian Dan Pengembangan Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DAMAYANTI LINGGA, 5.TP.,,M.M.
Jabatan :  Kepala Bidang Riset dan Inovasi Bapperida
Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, 02 Jrowrn 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Riset dan Inovasi Analis Penelitian Dan Pengembangan

Bappeda Kota Tanjungbalai Bappgrida Kota Tanjungbalai

F i tll.-' —
DAMAYANTI LINGGA, S.TP.,M.M.  RAHMAD RAZALI, S.H.
Pembina Penata Muda

Nip. 19791017 200502 2 001 Nip. 19820424 200604 1 018



ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA

BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

MNO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Rekap bahan dan informasi
Terinventarisirnya Pelaksanaan sebagai bahan penyusunan buletin Rkt 15
Diseminasi Jenis, Prosedur dan dan kajian
1 Metode Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah yang Bersifat |Rekap rencana inovasi daerah dan
Inovatif jadwal pelaksanaan inovasi Bilan 12
daarah
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi

- Sub Kegiatan Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang Bersifat Inovatif

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Riset dan Inovasi

/e

DAMAYANTI LINGGA, S.TP.,M.M.

PEMBINA
NIP. 19791017 200502 2 001

PIHAK PERTAMA
ANALIS PENELITIAN DAN

RAHMAD RAZALIL, S.H

PENATA MUDA
NIP, 19820424 200604 1 018




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,55 Email : bapperida@tanjungbalaikota.go.id
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ismail Siregar
labatan :  Pengadministrasi Kepegawaian Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama :  EwviSapriani, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BATER&D& KOTA TANJUNGBALAI RIDA KOT UNGBALAI
(2} / ._;i;:!}«'i' p ;7
- \ ;
Evi Sapriani, SE Asmail Siregar
Penata |; Pengatur

Nip. 19800723 201507 2 001 ip. 19800926 201406 1 002



PERJAMJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

NO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Terinputnya penghitungan dan  |Jumlah dokumen usulan pencairan Dokumen 14
pencatatan besaran TPP ASN TPP ASN
berdasarkan disiplin serta beban
kerja sesual dengan ketentuan
dan tepat waktu

2 |Terinputnya daftar kehadiran Jumlah rekap daftar kehadiran Dokumen 24
pegawai terinput tepat waktu ASN dan Non ASN yang terinput
3 |Terinventarisirnya Jumlah surat usulan administrasi Dokumen 20
pengadministrasian kepegawaian|kepegawaian ASN
sesuai dengan ketentuan dan | jymiah draft surat teguran Dokumen 1
tepat wakiu
Jumlah Kontrak Kerja pegawai Non Dokumen 17
ASN :

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa pelayanan umum Kantor

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN
BAPPERIDA KOTA TANJUNGEALAI BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

() Qo
x|
o | ]
EVI SARRIANI, SE U ISMIAIL SIREGAR
PENATA / /' PENGATUR
NIP. 19800723 201507 2 001 NIP. 18800926 201406 1 002




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JLN. JENDERAL SUDIRMAN KM 5,5 email : bapperida@tanjungbalaikota.go.id
TANJUNGBALAI - 21361

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Nova Suriyanti
Jabatan :  Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EviSapriani, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapperida Kota Tanjungbalai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungbalai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BAPPERIDA Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
KCI\TAﬁNJUNGBALAI Bapperida Kota Tanjungbalai

%l J
é_il,.} - M

Evi'_&aprlani, SE Nova Suriyanti

|
Penata Pengatur Tingkat |

Nip. 19800723 201507 2 001 Nip. 19821128 201001 2 027



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025

MO SASARAN PROG/KEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersusunnya penatausahaan Jumlah dokumen Rencana Dokumen 1
BMD sesuai dengan RKBMD Kebutuhan Barang Milik Daerah

(RKEBMD)
Inventarisir barang persediaan  |Jumiah kartu barang Dokumen 70
dan aset terdistribusi sesuai
dengan Rencana Kebutuhan Jumlah BA penerimaan dan Dokumen 400
Barang Milik Daerah (RKBMD)  |pengeluaran

Jumlah buku penerimaan, buku Buku 4

pengeluaran, buku laporan
persediaan dan buku rekap
laporan persediaan barang

Jumlah kartu inventaris ruangan Dokumen 17
Jumlah BA pengguna kenderaan Dokumen 26
dinas
Jumilah kartu inventaris barang Dokumen &
Inputan penerimaan pengadaan |Jumlah laporan pengadaan barang Laporan 1
barang sesuai dengan prosedur
Inventarisir aset terpelihara Jumiah surat usulan pemeliharaan Dokumen 26
sesual dengan prosedur dan
tepat waktu Jumilah surat permohonan Dokumen i
penghapusan aset
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
KEPEGAWAIAMN
BAPPERIDA OTﬁANJUNGMM| BAPPERIDA KOTA TANJUNGBALAI

e =]
\ \

2 :bﬂﬁw | 1

EVI SﬁPHMN!. 8E NOVA SURIYANTI
PE\\'ATA PEMNGATUR TINGHAT |

NIP. 19800723 201507 2 001 NIP. 19821128 201001 2 027




